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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1749 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Αύξηση ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επι¬ 
στολών του Ελληνικού υποκαταστήματος της αλ¬ 
λοδαπής ανώνυμης τραπεζικής εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ο. ΖΙΒΑΑΤ ΒΑΝΚΑδΙ Α.3. - ΑΤΗΕΝ5 

ΟΕΝΤΒΑΙ ΒΒΑΝΟΗ». 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΝΤΑΛΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΣΤΑΜΟΥΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΤΩ¬ 
ΝΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο 

ΙΚΑ - ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΑΡΟΥΦΟΥ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
του ΛΑΜΠΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΟΛΙΤΑΚΗ ΧΑΡΟΥΛΑΣ 
του ΑΝΤΩΝΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΛΑΓΙΣΟΥ ΙΩΑΝΝΗ του 
ΣΑΒΒΑ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΙΣΠΑ ΑΛΕΚΑΣ του ΜΙ¬ 
ΧΑΗΛ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΜΠΕΡΙΔΟΥ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΑΣ του ΣΑΒΒΑ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ 

- ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΒΑΡΔΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 10 

Ανακατανομή κενών θέσεων προσωπικού στο Γενι¬ 
κό Νοσοκομείο Ελευσίνας «Θριάσιο». 11 


Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασί¬ 
ας από την δημοσίευση της παρούσας και μέχρι 
την 31-12-2015, για Δύο (2) Υπαλλήλους της Περι¬ 
φέρειας Θεσσαλίας για την συμμετοχή τους στην 
διενέργεια εξετάσεων αδειοδότησης των τεχνι¬ 
κών επαγγελμάτων. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2/22377/0025 (1) 

Αύξηση ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστο¬ 
λών του Ελληνικού υποκαταστήματος της αλλοδα¬ 
πής ανώνυμης τραπεζικής εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία «Τ.Θ. ΖΙΒΑΑΤ ΒΑΝΚΑδΙ Α.δ. - ΑΤΗΕΝ3 ΘΕΝΤΒΑί. 
ΒΒΑΝΘΗ». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου τρίτου 
του νόμου 2441/1996 (ΦΕΚ Α' 256/96) «Κύρωση της από 
8.8.96 Σύμβασης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και της 
Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες διατάξεις». 

2) Του Π.δ. 111/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών (ΦΕΚ Α' 178/14), όπως ισχύει. 

3) Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών», (ΦΕΚ Α' 21/15). 

4) Την αριθμ. Υ59/16-2-2015 απόφαση «Ανάθεση αρ¬ 
μοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών 
Δημήτριο Μάρδα (ΦΕΚ Β' 256/15)». 

5) Την αριθμ. 2/34733/0004/22-5-2015, (ΦΕΚ Β' 953/ 
27-5-2015) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικο¬ 
νομικών, «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και της εξουσίας 
να υπογράφουν "Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού" 
στο Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, 
στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύν¬ 
σεων, Τμημάτων και Γ ραφείων της Γενικής Γ ραμματείας 
Δημοσιονομικής Πολιτικής/ Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους του Υπουργείου Οικονομικών.» 

6) Την αριθμ. 2028691/4534/3-8-95 (ΦΕΚ Β' 740/95), 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, "Καθορισμός 
ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστολών από 
τις τράπεζες που γίνονται δεκτές από το Δημόσιο και 
τα Ν.Π.Δ.Δ. σε διαγωνισμούς ή Συμβάσεις για εκτέλεση 
έργων, προμήθειες κ.λπ." 

7) Την αριθμ. 2/68426/0025/26-9-2014 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, «Αύξηση ανωτάτου 
ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστολών του Ελληνικού 
υποκαταστήματος της αλλοδαπής ανώνυμης τραπεζικής 
εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ο. ΖΙΒΑΑΤ ΒΑΝΚΑδΙ Α.3.- 
ΑΤΗΕΝδ ΟΕΝΤΒΑΙ ΒΒΑΝΟΗ», (ΦΕΚ Β' 2723/14). 
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8) Το αριθμ. 392/272/2-4-15 έγγραφο του Ελληνικού 
υποκαταστήματος της αλλοδαπής ανώνυμης τραπεζι¬ 
κής εταιρείας με την επωνυμία «Τ.Ο. ΖΙΒΑΑΤ ΒΑΝΚΑ5Ι 
Α.3. - ΑΤΗΕΝ3 ΟΕΝΤΒΑΕ ΒΒΑΝΟΗ», με το οποίο ζητά 
αύξηση του ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστολών, από 
το ποσό των 3.000.000,00€, που έχει καθορισθεί με την 
αριθμ. 2/68426/0025/26-9-14 απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών στο ποσό των 5.000.000,00€. 

9) Το αριθμ. 57/15-6-15 έγγραφο της Τράπεζας της 
Ελλάδος αναφορικά με το ύψος των χορηγήσεων της 
«ΤΟ. ΖΙΒΑΑΤ ΒΑΝΚΑ3Ι Α.3.- ΑΤΗΕΝ5 ΟΕΝΤΒΑΕ ΒΒΑΝΟΗ» 
τον μήνα Φεβρουάριο 2015. 

10) Τη δραστηριότητα της Τράπεζας όπως εμφανίζεται 
σήμερα. 

11) Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο έκδοσης εγγυητικών 
επιστολών, του Ελληνικού υποκαταστήματος της αλ¬ 
λοδαπής ανώνυμης τραπεζικής εταιρείας με την επω¬ 
νυμία «Τ.Ο. ΖΙΒΑΑΤ ΒΑΝΚΑ3Ι Α.3. - ΑΤΗΕΝ3 ΟΕΝΤΒΑΕ 
ΒΒΑΝΟΗ», το ποσό των πέντε εκατομμυρίων Ευρώ, 
(5.000.000,00€), με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
βάσει των οποίων παρέχονται από τις Τράπεζες που 
λειτουργούν στην Ελλάδα εγγυήσεις στο Δημόσιο και 
στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου για εκτέλεση 
έργων, προμήθειες κ.λπ., (αριθμ. 2028691/4534/3-8-1995 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Ιουνίου 2015 

Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού 
Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Θησαυροφυλακίου και Δημοσίου Λογιστικού 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΤΡΙΒΕΣΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29710/8294 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΝΤΑΛΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/1992 «Οργανι¬ 
σμός του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 


5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΑΝΤΑΛΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 
(ΑΜ 17116), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ, 
βαθμού Γ, στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ο 
εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/17116/22-5-2014 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4040/14-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 3482381239/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.413,94 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΝΤΑΛΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ (ΑΜ 17116) 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥ¬ 
ΛΑΚΩΝ στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, 
στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του 
σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ει¬ 
δικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του 
Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το 
χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/ΟΙΚ.29709/8293 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΣΤΑΜΟΥΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
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εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΣΤΑΜΟΥΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
(ΑΜ 23606), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', 
στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΑΡ¬ 
ΔΙΤΣΑΣ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/23606 /13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 6401 /15-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1114729888 / 09-06-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ , ύψους 2.208,99 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α') διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΣΤΑΜΟΥΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ (ΑΜ 
23606) του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορί¬ 
ας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΚΑΡ¬ 
ΔΙΤΣΑΣ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29720/8304 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΤΩΝΙ¬ 
ΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - 
ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 


νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΤΩ¬ 
ΝΙΑΣ (ΑΜ 21934), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Δ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΙΚΑ- ΕΤΑΜ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ, η εν λόγω υπάλληλος εμπί¬ 
πτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/21934 /13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4005/14-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 5948351011/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.244,89 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΤΩΝΙΑΣ 
(ΑΜ 21934) του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγο¬ 
ρίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ! στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος 
πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλε¬ 
πόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, 
εδαφ. δ') του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29738/8320 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΑΡΟΥΦΟΥ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ του 
ΛΑΜΠΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΑΡΟΥΦΟΥ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
(ΑΜ 28030), υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ, 
βαθμού Γ, στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΠΛΑ¬ 
ΤΕΙΑ ΟΜΟΝΟΙΑΣ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/28030/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4390/21-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1119788852/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.364,27 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΑΡΟΥΦΟΥ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ (ΑΜ 
28030) του ΛΑΜΠΡΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥ¬ 
ΛΑΚΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΠΛΑ¬ 
ΤΕΙΑ ΟΜΟΝΟΙΑΣ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος 
πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλε- 
πόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, 
εδαφ. δ') του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείγε 
και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29739/8321 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΟΛΙΤΑΚΗ ΧΑΡΟΥΛΑΣ του 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 


και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΟΛΙΤΑΚΗ ΧΑΡΟΥΛΑΣ 
(ΑΜ 22564), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', 
στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΙΚΑΙΑΣ, η εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/22564/13-11 -2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4064/15-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 5611113461/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.215,34 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΠΟΛΙΤΑΚΗ ΧΑΡΟΥΛΑΣ (ΑΜ 22564) 
του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟ¬ 
ΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΝΙΚΑΙΑΣ, στη θέση 
που κατείχε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθε¬ 
σιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν.4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29742/8323 (7) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΛΑΓΙΣΟΥ ΙΩΑΝΝΗ του 
ΣΑΒΒΑ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/89 και 363/1992 «Οργανι¬ 
σμός του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΠΛΑΓΙΣΟΥ ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ 
23486), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', στο ΤΟ¬ 
ΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΜΥΡΙΝΑΣ ΛΗΜΝΟΥ, ο 
εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/23486/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 1076/13-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1202111112 / 09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ , ύψους 2.373,17 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΛΑΓΙΣΟΥ ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ 23486) 
του ΣΑΒΒΑ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΜΥΡΙΝΑΣ ΛΗΜΝΟΥ, στη 
θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε δια¬ 
θεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν.4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29745/8326 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΙΣΠΑ ΑΛΕΚΑΣ του ΜΙΧΑ¬ 
ΗΛ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΙΣΠΑ ΑΛΕΚΑΣ (ΑΜ 
27604), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 
βαθμού ΣΤ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΒΕΡΟΙΑΣ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/27604/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 6602/20-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1081219814 /09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ , ύψους 1.628,36 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ83 Α') διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της ΠΙΣΠΑ ΑΛΕΚΑΣ (ΑΜ 27604) του 
ΜΙΧΑΗΛ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΒΕΡΟΙΑΣ, 
στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη θέση της 
σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ει¬ 
δικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ * 1 ) του 
Ν.4325/15, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό 
κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο 
θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29743/8324 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΜΠΕΡΙΔΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΑΣ του ΣΑΒΒΑ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ - 
ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΜΠΕΡΙΔΟΥ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΑΣ (ΑΜ 25718), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ, βαθ¬ 
μού Ε', στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/25718/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 7487/15-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1196295229/09-06-2015 βεβαίωση επαναφοράς 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.779,72 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΜΠΕΡΙΔΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑΣ 
(ΑΜ 25718) του ΣΑΒΒΑ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορί¬ 
ας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ στο 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΕΛΕΥΣΙ¬ 
ΝΑΣ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυ¬ 
τοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και 
ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') 
του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μι- 
σθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29746/8327 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΒΑΡΔΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΝΙ¬ 
ΚΟΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 


φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΒΑΡΔΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑΣ (ΑΜ 
20970), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, βαθμού 
Β', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΙΓΑΛΕΩ, η 
εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/20970/1-10-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4242/19-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 2527525757/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, ύψους 3.716,42 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΒΑΡΔΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑΣ (ΑΜ 20970) 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Τεχνο¬ 
λογικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΙΓΑΛΕΩ, στη 
θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε δια¬ 
θεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν.4325/15 , 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Α3α/65660/14 (11) 

Ανακατανομή κενών θέσεων προσωπικού στο Γ ενικό 
Νοσοκομείο Ελευσίνας «Θριάσιο». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ - ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) της παρ. 5 του άρθρου 54 του 
Ν. 4178/2013 «Αντιμετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης - 
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Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 174/ 
Α'), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

β) των άρθρων 6 και 7 του Ν.3329/2005 «Εθνικό Σύ¬ 
στημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 81/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύει. 

γ) του άρθρου 4 (παρ. 10) του Ν. 4151/2013 «Ρυθμίσεις 
για την τροποποίηση και τη βελτίωση συνταξιοδοτι- 
κών, δημοσιονομικών, διοικητικών και λοιπών διατάξε¬ 
ων του Υπουργείου Οικονομικών» (ΦΕΚ 103/Α'). δ) του 
Π.δ/τος 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρ¬ 
νησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ¬ 
πουργών» (ΦΕΚ 21/Α). ε) του άρθρου 27 του Ν. 4320/2015 
«Ρυθμίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμε¬ 
τώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της 
Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 29/Α'). στ) του άρθρου 90 του Κώδικα 
Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όρ¬ 
γανα, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ/τος 
63/2005 (ΦΕΚ 98/Α'). 

ζ) του Π.δ/τος 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α'). 

2. α. την υπ’ αριθ. Υ104/02-03-2015 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ανδρέα 
Ξανθό του Γεωργίου» (ΦΕΚ 309/Β/2015). 

β. την υπ' αριθμ. Υ210/24-07-15 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
Χριστόφορο Βερναρδάκη» (ΦΕΚ 1562/Β"/2015) 

3. Την αριθ. Υ4α/οικ. 25218/2013 Κ.Υ.Α. «Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Ελευσίνας «Θριάσιο»» (ΦΕΚ 
736/Β/2013), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις υπ’ αριθ. πράξεις του Διοικητή του Γ.Ν.ΕΛΕΥΣΙ¬ 
ΝΑΣ ΘΡΙΑΣΙΟ: α) 2800/8-12-11 «Διαπίστωση αυτοδίκαιης 
κατάργησης οργανικής θέσης που κενώθηκε λόγω θέ¬ 
σης σε προσυνταξιοδοτική διαθεσιμότητα του υπαλ¬ 
λήλου που την κατείχε, κατ’ εφαρμογή των παρ. 1β, 1 γ 
και 2 του άρθρου 33 του Ν.4024/2011» (ΦΕΚ 3263/Β/2001) 
και β) 825/2014 «Ανάκληση της υπ’ αριθ. 2800/6-12-2011 
διαπιστωτικής πράξης του Διοικητή του Γ ενικού Νοσο¬ 
κομείου Ελευσίνας «ΘΡΙΑΣΙΟ» που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 3263/30-12-2011 τ.Β'» (ΦΕΚ 523/Β/2014). 

5. Τις πράξεις του Διοικητή του Γ.Ν.ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ ΘΡΙ- 
ΑΣΙΟ που δημοσιεύθηκαν στα ΦΕΚ 255/τ.Γ72012, 255/ 
τ.Γ/2013 και 138/τ.Γ/2014. 

6. Τα υπ' αριθ. πρωτ. ΔΑΑΔ13032/11274/22-5-2013, 
ΔΑΑΔ 17078/14847/11-7-2013, 15396/13294/20-6-2013, 
ΔΑΑΔ15333/13034/28-5-2014,15341/13264/19-6-2013, ΔΑΑΔ 
20863/17566/23-7-2014 και ΔΑΑΔ 19185/16231/7-7-2014 έγ¬ 
γραφα - εισηγήσεις του Διοικητή της 2ης Υ.ΠΕ. 

7. Την υπ’ αριθ. 27Π/11-7-2013 (θέμα 2ο) απόφαση του 
ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ. 

8. την υπ’ αριθμ. 21 η/10-07-2014 (3ο Διοικητικό) απόφαση 
του Δ.Σ. του Γ ενικού Νοσοκομείου Ελευσίνας «Θριάσιο» 

9. Το υπ’ αριθ. Βία/οικ. 36899/19-05-2015 έγγραφο του 
Προϊσταμένου της Γ εν. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
από το οποίο προκύπτει η μη πρόκληση δαπάνης σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 


Η παρακάτω κενή οργανική θέση προσωπικού, κατά 
κατηγορία και κλάδο, όπως αυτή υφίσταται στον ορ¬ 
γανισμό του Γ ενικού Νοσοκομείου Ελευσίνας ΘΡΙΑΣΙΟ 
αρμοδιότητας της 2ης ΥΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου, ανα¬ 
κατανέμεται (σύσταση - κατάργηση θέσης) ως εξής: 

1. Οργανική θέση που καταργείταί: μία (1) κενή θέση 
του κλάδου ΔΕ Χειριστών Ιατρικών Συσκευών 

2. Οργανική θέση που συνιστάταί: μία (1) θέση του 
κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ και οι εν λόγω κλάδοι δι¬ 
αμορφώνονται ως ακολούθως: 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 

Είκοσι μία (21) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

Τρεις (3) θέσεις 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΒΕΡΝΑΡΔΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ: 437 (12) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, 
καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας από την 
δημοσίευση της παρούσας και μέχρι την 31-12-2015, 
για Δύο (2) Υπαλλήλους της Περιφέρειας Θεσσαλί¬ 
ας για την συμμετοχή τους στην διενέργεια εξετά¬ 
σεων αδειοδότησης των τεχνικών επαγγελμάτων. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 282 και 283 του Ν.3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010), σε συνδυασμό με τις διατάξεις 
του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν.2738/1999 «Συλλογικές Δι¬ 
απραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση 
συμβασιούχων ορισμένου χρόνου και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 18 Ο/Α/9-9-1999) 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΦΕΚ 222/Α/27-12-2010) 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 «Συντα- 
ξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α/27-10-2011). 

4. Το Ν.3982/2011 (ΦΕΚ 43/Α72011) "Απλοποίηση της 
αδειοδότησης τεχνικών επαγγελματικών και μεταποι¬ 
ητικών δραστηριοτήτων και επιχειρηματικών πάρκων 
και άλλες διατάξεις..." 

5. Την αριθμ. οικ 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

6. Το γεγονός ότι κατά το διάστημα από 01/07 έως 
31/12 του έτους 2015 απαιτείται να εργάζονται υπερω- 
ριακά δύο (2) υπάλληλοι της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
για την κάλυψη αναγκών σχετικά με την διενέργεια 
εξετάσεων αδειοδότησης των τεχνικών επαγγελμάτων 
στην Περιφέρεια Θεσσαλίας 
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7. Την αριθμ. 773/20-07-2015 (Πρακτικό 19ο-ΑΔΑ: 
Ω02Ν7ΛΡ-ΥΑΙ) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας με τις οποίες εγκρίθηκε η 
δέσμευση πίστωσης για αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία στον κωδικό ΚΑΕ 0511, συνολικού ύψους Δύο 
χιλιάδων ευρώ (2.000,00 €) που απαιτείται για την απο¬ 
ζημίωση των υπαλλήλων. 

8. Την αριθμ. 4898/22-07-2015-α.α 1877 (ΑΔΑ:ΩΡ337ΛΡ- 
ΠΛΠ) απόφαση της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περι¬ 
φέρειας Θεσσαλίας με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευ¬ 
ση πίστωσης για αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
στον κωδικό ΚΑΕ 0511,συνολικού ύψους Πέντε χιλιάδων 
διακοσίων ευρώ (2.000,00 €) που απαιτείται για την 
αποζημίωση των υπαλλήλων 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ- 
καλείται δαπάνη ύψους Δύο χιλιάδων ευρώ (2.000,00€), 
σε βάρος των ΚΑΕ 0511 του προϋπολογισμού του οικο¬ 
νομικού έτους 2015, αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, Δύο (2) υπαλλήλων που υπηρετούν στην Πε¬ 
ριφέρεια Θεσσαλίας από την δημοσίευση της παρού¬ 
σας και μέχρι 31/12/2015, λόγω κάλυψης των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων μας μετά το 
πέρας του ωραρίου σχετικά με την διενέργεια εξετάσε¬ 
ων αδειοδότησης των τεχνικών επαγγελμάτων. 


Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία από 
την δημοσίευση της παρούσας και μέχρι 31-12-2015, για 
δύο (2) υπαλλήλους που υπηρετούν στην Δ/νση Ανά¬ 
πτυξης Π.Ε Καρδίτσας και στην Δ/νση Μεταφορών και 
Επικοινωνιών Π.Ε Λάρισας της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
αντίστοιχα, ως κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Δύο (2) υπάλληλοι μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για 
έξι (6) μήνες = 2X20X6 = 240 ώρες. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, ανάλογα με 
τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος 
των εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 του 
άρθρου 20 του Ν.4024/2011 σε συνδυασμό με τις διατά¬ 
ξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

Λάρισα, 27 Ιουλίου 2015 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 












